


งานอาคารและสถานที่ 
   เป็นหน่วยงานทีใ่หบ้รกิารการใชอ้าคารเพือ่การเรยีนการสอน 
การอบรม การประชุมและสมัมนา รวมทัง้การดแูลซ่อมบ ารุงรกัษา
ระบบสาธารณูปโภคต่างๆภายในอาคารไดแ้ก่ ระบบเครือ่งปรบัอากาศ 
ระบบไฟฟ้าแสงสวา่ง ระบบประปา ระบบโทรศพัท ์ รวมทัง้อุปกรณ์
โสตทศันูปกรณ์ ภายในอาคาร 



อาคารสว่นกลางประกอบดว้ย  
 อาคารหอประชุมใหญ่ 
 อาคารศนูยเ์รยีนรวม ๑  
 อาคารศนูยเ์รยีนรวม ๒ 
 อาคารศนูยเ์รยีนรวม ๓  
 อาคารเฉลมิพระเกรยีต ิ๔ รอบพระชนัษา จุฬาภรณ์ (อาคารการเรยีนรู ้) ศนูยเ์รยีนรวม ๔  

 อาคารวจิยัและพฒันา  
 อาคารพทุธเกษตร  
 อาคารก าพลอดุลวทิย ์ 
 อาคารโรงละคร   



อาคารหอประชุมใหญ่ พืน้ท่ี ๒,๖๔๐ ตารางเมตร 



อาคารศูนย์เรียนรวม ๑ พืน้ท่ี ๖,๔๓๖ ตารางเมตร 



อาคารศูนย์เรียนรวม ๒ พืน้ท่ี ๓,๑๔๔ ตารางเมตร 



อาคารศูนย์เรียนรวม ๓ พืน้ท่ี ๘,๕๘๑ ตารางเมตร 



อาคารเฉลิมพระเกียรต๔ิรอบพระชันษา จุฬาภรณ์
(อาคารการเรียนรู้) ศูนย์เรียนรวม ๔  พืน้ท่ี ๑๓,๐๐๐ ตารางเมตร 



อาคารวิจัยและพัฒนา พืน้ท่ี ๘,๑๓๕ ตารางเมตร 



อาคารพุทธเกษตร พืน้ท่ี ๖๘๖ ตารางเมตร 



อาคารก าพลอดุลวิทย์ พืน้ที่ ๑,๐๐๐ ตารางเมตร 



อาคารโรงละคร พืน้ท่ี ๔,๘๑๙ ตารางเมตร 





ระบบไฟฟ้า 



ประปา 



เคร่ืองปรับอากาศ 



ระบบดับเพลิง 



อ านวยความสะดวกสถานที่พักผ่อน 



ระบบลิฟท์ 



ห้องน า้คนพกิาร 



ไฟสนามรอบอาคาร 



อุปกรณ์โสตทศันศึกษา 



อัตราก าลังของงานอาคารและสถานที่ 
 

 ๑ ขา้ราชการจ านวน ๔ อตัรา 

๒ พนกังานราชการจ านวน ๒ อตัรา 

 ๓ พนกังานเงนิรายไดจ้ านวน ๒๓ อตัรา 

๔ จา้งเหมาบรษิทัเอกชนรกัษาความสะอาด 

 



ผังโครงสร้างการบริหารงาน 

 หวัหน้างานอาคารและสถานที่ 

หวัหน้าหน่วยบริการ
อาคารหอประชมุใหญ่ 

หวัหน้าหน่วยบริการ
อาคารศนูย์เรียนรวม ๑ 

หวัหน้าหน่วยบริการ
อาคารศนูย์เรียนรวม ๒ 

หวัหน้าหน่วยบริการ
อาคารศนูย์เรียนรวม ๓ 

หวัหน้าหน่วยบริการ
อาคารพทุธเกษตร 

หวัหน้าหน่วยบริการ
อาคารศนูย์เรียนรวม ๔ 

หวัหน้าหน่วยบ้านพกัและ
ทะเบียนราษฎร์ 

หวัหน้าหน่วยบริการ
อาคารวิจยัและพฒันา 

อาคารโรงละคร หน่วยธุรการและพสัด ุ



ขัน้ตอนการให้บริการอาคารส่วนกลาง 
 

วิธีที่ ๑ หน่วยงาน/ผู้ขอใช้ 

  ท าหนงัสือถึงกองยานพาหนะอาคารและสถานที่ 

 

วิธีที่ ๒. ผู้ขอใช้ /อาจารย์ผู้สอน 

  ตรวจสอบห้องวา่งจากหน่วยบริการทีข่อใช้อาคาร 
  กรอกแบบฟอร์มขอใช้ตามข้อก าหนด 

 หน่วยสารบรรณ   งานบริหารและธุรการ   

  รับหนงัสือจากหน่วยงาน/ผู้ขอใช้ 

  สง่หนงัสือให้งานอาคารและสถานที่ 

หน่วยธุรการและพัสดุ  งานอาคารและสถานที่ 

  รับหนงัสือจากหน่วยสารบรรณ งานบริหารและธรุการ / หน่วยบริการของแต่
ละอาคาร 

  เสนอหวัหน้างานอาคารและสถานที่ 

หวัหน้างานอาคารและสถานที่ 

  แจ้งหน่วยบริการอาคารตรวจสอบห้องว่างและพิจารณาเสนอ กรณีหน่วยงานผู้ขอใช้ส่งเร่ืองมาที่กอง
ยานพาหนะฯ 
  พิจารณา / เรียกจดัเก็บคา่ธรรมเนียมฯ กรณีที่ต้องช าระคา่ธรรมเนียมฯ 
  เสนอผู้อ านวยการกองฯ อนมุตัิ     

 

 หน่วยสารบรรณ  งานบริหารและธุรการ 

  กรณีมีคา่ธรรมเนียมสง่หน่วยจดัเก็บคา่ธรรมเนียมฯเรียกเก็บ 

  สง่เร่ืองแจ้งคา่ธรรมเนียมให้ผู้ขอใช้ทราบ 

  สง่เร่ืองคืนงานอาคารและสถานที่ 

หน่วยบริการของแต่ละอาคาร 

  ตรวจสอบและบนัทกึข้อมลูการขอใช้ห้อง วนั เวลาและอปุกรณ์เพ่ิมเติม 

  สง่แบบฟอร์มขอใช้ให้หน่วยธุรการและพสัด ุ งานอาคารและสถานที่  
เพ่ือเสนอหวัหน้างานอาคารและสถานที่พิจารณา 

ผู้อ านวยการกองฯ 

  อนมุตัิขอใช้ตามระเบียบฯ / 
ช าระคา่ธรรมเนียมฯ 

 

 

รองอธิการบดีฯ 

  อนมุตัิ กรณีขอยกเว้น
คา่ธรรมเนียมฯ 

หน่วยธุรการและพัสดุ  งานอาคารและสถานที่ 

  สง่ส าเนาให้หนว่ยบริการอาคาร 

  จดัเก็บเอกสารเข้าแฟ้ม 



การพัฒนาในงาน 



ท างานเป็นทมีช่วยกันพัฒนา ในช่วงปิดภาคเรียน 



การจัดการความรู้ 
“โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (KM) เพื่อบุคลากร
ของงานอาคารและสถานที่เชิงปฏิบัตกิารเกี่ยวกับ
แรงจูงใจและจติส านึกต่อความรับผิดชอบในการ
ท างาน เพื่อความเป็นระบบที่ถูกต้องขององค์กร” 
วันพุธที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ ณ.ห้องประชุมใหญ่ ชัน้๕ อาคารวภิาวดีรังสติ 





จติส านึกที่ดีในการท างาน 
 เป็นคนตรงต่อเวลา 

 เป็นคนมคีวามรบัผดิชอบงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 เป็นคนทีม่คีวามกระตอืรอืรน้ ตัง้ใจในการท างาน 

 เป็นคนท างานสะอาด มรีะเบยีบ 

 เป็นคนอ่อนน้อม ถ่อมตน ไมพ่ดูโออ้วด 

 เป็นคนซื่อสตัย ์สจุรติ ไมค่ดโกง ระลกึบุญคุณ 

 เป็นคนพถิพีถินั ใสใ่จในรายละเอยีด 

 เป็นคนแยกแยะเรือ่งสว่นตวัและความรบัผดิชอบในหน้าทีอ่อกจากกนั 

 เป็นคนทีรู่จ้กัการท างานเป็นทมี ใชช้วีติเป็นกลุม่ 

 เป็นคนทีม่จีติส านึกอยูเ่สมอวา่ เราท าเพือ่สว่นรวม สว่มรวมท าเพือ่เรา 

 





มองไปข้างหน้า  ด้วยความหวงั 

  มองไปข้างหลงั  ด้วยความภมิูใจ 


