
แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2556 – 2558 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ และมีคุณธรรม 
 

เป้าประสงค์ สนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม มีความมุ่งมั่นในการท างานและมีทักษะทางวิทยาการที่ก้าวหน้า 
    ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศและภูมิภาคอาเซียน 
 

กลยุทธ ์
 

มาตรการ 
 

ตัวชี้วัด 
 

โครงการ 
ของหน่วยงาน 

เป้าหมาย  
(ปีงบประมาณ พ.ศ....) 

2556 2557 2558 
5. ส่งเสริมและพัฒนานสิิต
ให้สอดคล้องกับ อัตลักษณ์
ของมก.และรองรับการเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน 

5.2 ปรับปรุงรูปแบบการพัฒนานสิิตให้เป็นนสิิตที่มี
คุณภาพ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เน้นการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ การปลูกฝังจติส านึก ค่านิยม ความมุ่งมั่นใน
การท างานและทัศนคติที่ถูกต้องแก่นิสิต พร้อมท้ังส่งเสรมิ
ให้นิสิตมสี่วนร่วมในการด าเนินกจิกรรมต่างๆ ของ
มหาวิทยาลยัอย่างสม่ าเสมอ 

 - อุปกรณส์นับสนุนการจดั
การศึกษาและ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้

 - โครงการพัฒนาปรับปรุงอุปกรณ์สนับสนุนการ
จัดการศึกษาและสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ 

5 5 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม 

       เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาวิชาการ เผยแพร่ และถ่ายทอดผลงานวิจัยและพัฒนา ในการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม  
               อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและยั่งยืน 

 

กลยุทธ ์
 

มาตรการ 
 

ตัวชี้วัด 
 

โครงการ 
ของหน่วยงาน 

เป้าหมาย  
(ปีงบประมาณ พ.ศ....) 

2556 2557 2558 
1. ส่งเสริมการพัฒนา
วิชาการ 

1.2 สนับสนุนให้หน่วยงานเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบอย่างจริงจัง 
  
  

- จ านวนโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม (สงป.) 

- โครงการเผยแพรผ่ลงานในโครงการวิทยาเขต 
สีเขียว (KU GREEN CAMPUS) 

2 2 2 

- จ านวนผู้เข้ารับบริการ 
(สงป.) 

  200 200 200 

-ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ (สงป.) 

  >3.5 >3.5 >3.5 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และด ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ความเป็นไทย  

      เป้าประสงค์ เพ่ือสืบสาน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูเอกลักษณ์ความเป็นไทย มรดกทางศิลปวัฒนธรรม และเผยแผ่วัฒนธรรมสู่อาเซียน 
 

กลยุทธ ์
 

มาตรการ 
 

ตัวชี้วัด 
ของหน่วยงาน 

โครงการ 
ของหน่วยงาน 

เป้าหมาย  
(ปีงบประมาณ พ.ศ....) 

2556 2557 2558 
1. ส่งเสริมกจิกรรมท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ภายในหน่วยงาน 

1.1 จัดโครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สนับสนุนให้บุคลากร มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างสม่ าเสมอ 

 - จ านวนโครงการ/กิจกรรม
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
(สงป.) 

- โครงการส่งเสรมิวัฒนธรรม ค่านยิม และ
ประเพณีอันดีในมหาวิทยาลัย 

2 2 2 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมศลิปวัฒนธรรม 
(สงป.) 

- โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักคิดทาง 
ศาสนธรรมแก่บุคลากร 

350 350 350 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  

       เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส  
                และร่วมรับผิดชอบต่อสังคม   
 

กลยุทธ ์ มาตรการ 
ตัวชี้วัด 

 
โครงการ 

ของหน่วยงาน 

เป้าหมาย  
(ปีงบประมาณ พ.ศ....) 

2556 2557 2558 
1. พัฒนาระบบการ
บริหารงาน 
  
  
  

1.1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบบรหิารอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  
  
  
  

- กระบวนการพัฒนาแผน 
(สกอ.1.1) 

-  โครงการจัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าปีที่
สอดคล้องกับเอกลักษณ์และอัตลกัษณ์ของ มก.  

7 7 7 

- ระบบการบริหารความ
เสี่ยง (สกอ.7.4) 

- โครงการพัฒนาแผนบริหารความเสี่ยง 5 5 5 

- จ านวนโครงการ/กจิกรรม
ถ่ายทอดค่านิยมองค์การ
เอกลักษณ์และอัตลักษณ์
ของ มก. สู่บุคลากรและ
นิสิต รวมทั้งประชาสัมพันธ ์
เผยแพร่ข้อมลูการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลยั
สู่สังคมภายนอก 

- โครงการถ่ายทอดค่านยิมองค์การเอกลักษณ์
และอัตลักษณ์ของ มก. สู่บุคลากรและนิสติ 
รวมทั้งประชาสมัพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลยัสูส่ังคมภายนอก 

2 2 2 

- จ านวนโครงการ/กจิกรรม
ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
บริหารอย่างมปีระสิทธิภาพ 
  
  
  
  

- โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคภายในมหาวิทยาลยั 

3 3 3 

  
  
  
  
 

  
   
  
  

- โครงการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมและ
ภูมิทัศน์ภายในมหาวิทยาลัย 

5 5 5 

- โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการจราจร
ภายในมหาวิทยาลัย 

2 2 2 



 
 
 

กลยุทธ ์ มาตรการ 
 

ตัวชี้วัด 
 

โครงการ 
ของหน่วยงาน 

เป้าหมาย 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ....) 

2556 2557 2558 
   - โครงการปรับปรุงและพัฒนาอาคารเรยีน

ส่วนกลาง 
3 3 3 

- โครงการปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการห้อง
ประชุม/สัมมนา 

3 3 3 

- จ านวนโครงการวิจัย
สถาบัน 

- โครงการวิจัยสถาบัน  1 1 1 

  1.2 พัฒนาระบบการปฏิบัติงานท่ีรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพในหน่วยงานทุกระดบั 

-  ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ (มก.) 

- โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ >3.5 >3.5 >3.5 

    -  ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการด าเนินงาน 
(ก.พ.ร.) 

- โครงการสนับสนุนการบริหารงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

5 5 5 

2. พัฒนาระบบ
งบประมาณและการหา
รายได้  
  
  
 

2.1 พัฒนาการหารายได้ในทุกภารกิจ เพื่อการบรหิาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และมคีุณภาพ  

- จ านวนโครงการ/กจิกรรม
ที่บริหารจดัการทรัพย์สินให้
เกิดรายได ้

- โครงการบริหารจดัการทรัพยส์ิน 
- โครงการพัฒนารายไดจ้ากการด าเนินภารกจิ
ต่างๆ  

3 3 3 

 - ร้อยละของรายได้จากการ
บริหารทรัพย์สินท่ีเพิ่มขึ้น 

  5 5 5 
 

 
 
 



 
 

กลยุทธ ์ มาตรการ 
ตัวชี้วัด 

 
โครงการ 

ของหน่วยงาน 

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ....) 

2556 2557 2558 
  
  

2.2 สร้างระบบ และกลไกในการบริหารจดัการ เพื่อสร้าง
ศักยภาพการบริหารการเงินและทรัพย์สินท่ีมเีสถียรภาพ
เพื่อการพึ่งพาตนเอง ซึ่งรวมถึงการใช้ทรัพยากรภายใน
มหาวิทยาลยั หรือใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 
การสนับสนุนผลผลิตของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
ตลอดจนแสวงหาแหล่งทุนสนับสนุนใหม่ๆ ระดม
ทรัพยากรในการจดัหารายได้อย่างคุ้มค่า และเพิม่
ประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย 

-  ระบบและกลไกการเงิน
และงบประมาณ (สกอ.8.1) 

- โครงการใช้ทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัย
ร่วมกัน 

5  
ล้าน
บาท 

5 
ล้าน  
บาท 

 

5  
ล้าน
บาท 

  -จ านวนโครงการที่บรหิาร
การเงินและทรัพย์สินท่ีมี
เสถียรภาพเพื่อการพึ่งพา
ตนเอง 

-  โครงการบริหารการเงินและทรพัย์สินที่มี
เสถียรภาพเพื่อการพึ่งพาตนเอง 

1 1 1 

 3. พัฒนาบุคลากร 
สวัสดิการ สิ่งแวดล้อม 
และการกีฬา 

 3.1 พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานอย่างเป็นระบบ  - การพัฒนาสถาบันสู่
สถาบันเรยีนรู้ (สกอ.7.2) 

-  โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนบัสนุน 
-  โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของ
บุคลากร 
 - โครงการพัฒนาศักยภาพและคณุธรรมส าหรับ
ผู้บริหาร 

5  5 
  
  

 5 

          

  
  

          
  - ระบบการพัฒนาบุคลากร 

(สกอ.2.4) 
- โครงการปรับปรุงและพัฒนาด้านสวัสดิการ 

5 5 5 

 
 
 
 



 

กลยุทธ ์ มาตรการ 
 

ตัวชี้วัด 
 

โครงการ 
ของหน่วยงาน 

เป้าหมาย 
(ปีงบประมาณ พ.ศ....) 

2556 2557 2558 
  - ร้อยละของบุคลากรที่

ได้รับการพัฒนาความรู ้และ
ทักษะวิชาชีพท่ีสอดคล้อง
กับการปฏิบัติงานท้ังในหรือ
ต่างประเทศ (มก.) 

 

   
    70 70 70 

  3.2 ปรับปรุงสวสัดิการ รวมทั้งการปรับปรุงการประกัน
สุขภาพของบุคลากร/นสิิต 

- จ านวนโครงการปรบัปรุง
และพัฒนาด้านสวัสดิการ 

 1 1 1 

  
  

3.3 ปรับปรุงโครงสรา้งพื้นฐาน ตลอดจนการคมนาคม
ขนส่งภายในมหาวิทยาลัย ใหส้ะดวก รวดเร็ว และ
เพียงพอต่อจ านวนบุคลากรภายในมหาวิทยาลยั 

- การพัฒนาสุนทรียภาพใน
มิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
(สมศ.11) 

-  โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์
ของมหาวิทยาลัย 

5 5 5 

3.4 พัฒนากายภาพให้สวยงาม สร้างบรรยากาศให้เป็น
มหาวิทยาลยัสีเขยีวและบรรยากาศที่เอื้อต่อการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน  

- การพัฒนาสุนทรียภาพใน
มิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
(สมศ.11) 

- โครงการวิทยาเขตสีเขียว (KU GREEN 
CAMPUS) 

5 5 5 

 
 
 
 
 
 


